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บทท่ี 4 

ผลการดำเนนิงาน  

 

การตัดสินใจเลือกสาขาวิชาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต โครงงานนี้มุ่งวิเคราะห์คุณลักษณะ

ส่วนบุคคลที่มีผลต่อการเลือกสาขาวิชา โดยใช้ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมผ่านแบบสอบถาม

ตามทฤษฎีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (Big Five Personality Traits) จากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ เพื่อ

นำมาวิเคราะหแ์ละค้นหารูปแบบ (Pattern) สำหรับทำนายสาขาวิชาที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

การศกึษานีใ้ช้เทคนิคการทำเหมอืงขอ้มูล (Data Mining) ด้วยอัลกอริทึมต้นไม้ตัดสินใจ 

(Decision Tree) โดยเริ่มจากการวิเคราะหค์วามเชื่อมั่นของเครื่องมอื (Reliability Analysis) ด้วย

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เพื่อยืนยันความสอดคล้องภายใน

ของแบบทดสอบบุคลิกภาพ พร้อมทั้งดำเนินการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) เพื่อพิสูจน์

ความแตกต่างของลักษณะบุคลิกภาพในแต่ละสาขาวิชาและยืนยันนัยสำคัญทางสถิติของตัว

แปร ก่อนจะนำข้อมูลเข้าสู่กระบวนการสร้างแบบจำลอง 

 

4.1 ผลการดำเนินงาน 

การศึกษาครั ้งนี ้ ได้ดำเนินการจัดการข้อมูลคุณลักษณะบุคลิกภาพตามทฤษฎี 5 

องค์ประกอบ (Big Five Personality Traits) ของนักศึกษาและผู ้สำเร็จการศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ โดยใช้

กระบวนการ CRISP-DM ซึ่งเป็นแนวทางมาตรฐานในการทำเหมืองข้อมูล (Data Mining) ที่มี

ประสิทธิภาพ กระบวนการนี้เริ่มจากการเตรียมและทำความสะอาดข้อมูล (Data Cleaning) 

โดยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม จัดการค่าที่ขาดหายไป (Missing 

Value) รวมถึงคัดกรองข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการวิเคราะห์ (Data Noise) 

เพื่อให้มั ่นใจในคุณภาพของข้อมูลก่อนการสร้างแบบจำลอง คณะผู้จัดทำได้ดำเนินการ

วิเคราะหค์วามเช่ือม่ันของเครื่องมือ (Reliability Analysis) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ

นบาค (Cronbach’s Alpha) เพื่อยืนยันความสอดคล้องภายในของแบบทดสอบ และใช้การ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เพื่อทดสอบนัยสำคัญทางสถิติของ
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ความแตกต่างระหว่างบุคลิกภาพในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งผลการทดสอบยืนยันว่าชุดข้อมูลมี

ความเหมาะสมและมีนัยสำคัญเพียงพอในการนำไปพัฒนาแบบจำลองพยากรณ์จากนั้นได้นำ

ชุดข้อมูลที่ผ่านการปรับปรุงคุณภาพแล้ว เข้าสู่กระบวนการวิเคราะหด์้วยโปรแกรม RapidMiner 

เพื่อสร้างแบบจำลองการพยากรณ์สาขาวิชา โดยใช้อัลกอริทึมต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) 

อย่างเป็นระบบและแมน่ยำ 

ผลการศกึษาชีใ้ห้เห็นว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 5 ด้าน มีความสัมพันธ์และ

สามารถใช้จำแนกความเหมาะสมของผูเ้รียนในแตล่ะสาขาวิชาได้อย่างชัดเจน โดยแบบจำลอง

ต้นไมต้ัดสินใจที่พัฒนาขึน้สามารถทำนายและให้คำแนะนำสาขาวิชาได้อย่างแมน่ยำ (Accuracy) 

นอกจากนี ้เว็บไซต์ที่พัฒนาขึน้ยังช่วยให้ผูใ้ช้งานสามารถวิเคราะหต์นเองได้แบบเรียลไทม์ และ

นำผลลัพธ์ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้อย่างมั่นใจ การศกึษานีจ้ึงถือเป็น

เครื่องมือสำคัญในการแนะแนวการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และใน

อนาคตอาจมกีารศึกษาปัจจัยเพิ่มเติม เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม หรือความถนัดทาง

วิชาชีพ เพื่อเพิ่มความแม่นยำในการวิเคราะหใ์ห้ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ ซึ่งบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

4.1.1 ด้านผู้ใช้งานทั่วไป  

 
ภาพท่ี 4.1 หน้าแรกสำหรับผูใ้ช้งาน 

จากภาพที่ 4.1 แสดงหน้าแรกของระบบประเมินบุคลิกภาพเพื่อการแนะนำหลักสูตร 

(Landing Page) สำหรับผู้ใช้งานทั่วไป โดยตัวระบบได้รับการออกแบบให้มีส่วนติดต่อผู้ใช้งาน 

(User Interface) ที่ใชง้านงา่ยและเข้าถึงขอ้มูลที่สำคัญได้อย่างรวดเร็ว 
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ภาพท่ี 4.2 หนา้การให้ความยินยอม 

จากภาพที่ 4.2 ตามหลักจรยิธรรมการวิจัย โดยผู้ใช้งานต้องรับทราบเงื่อนไขการรักษา

ความลับและการไม่เปิดเผยตัวตน (Anonymity) พร้อมทำการยืนยันความสมัครใจผ่านช่อง

เครื่องหมายยินยอม ก่อนเลือกปุ่มคำสั่งเพื่อเข้าสู่แบบทดสอบหรอืย้อนกลับไปยังหนา้หลัก 

 
ภาพท่ี 4.3 หน้าแสดงการเก็บข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากภาพที่ 4.3 แสดงหน้าจอส่วนการเก็บข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อใช้

เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการวิเคราะห์เชิงสถิติ โดยประกอบด้วยรายการข้อมูลด้านเพศ ช่วง
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อายุ และระดับการศกึษาสูงสุด ซึ่งผูใ้ช้งานจำเป็นต้องระบุข้อมูลใหค้รบถ้วนก่อนเลือกปุ่มคำสั่ง

เพื่อเริ่มทำแบบประเมินในลำดับต่อไป 

 
ภาพท่ี 4.4 หน้าแสดงแบบสอบถาม 

จากภาพที่ 4.4 แสดงหน้าแบบสอบถาม ซึ่งออกแบบมาเพื่อสร้างความเข้าใจเบื้องต้น

แก่ผู้ใช้งาน โดยประกอบด้วยรายละเอียดเกณฑ์การประเมินตามแนวคิด Big Five Personality 

Traits และข้อมูลจำเพาะของแบบทดสอบรวมจำนวน 57 ข้อ 

 
ภาพท่ี 4.5 หน้าแสดงผลลัพธ์  

จากภาพที่ 4.5 แสดงหน้าผลลัพธ์ของการทำแบบสอบถาม โดยจะแสดงกราฟว่าเรามี

คะแนนเฉลี่ยต่างๆชว่ยใหผู้ใ้ช้งานเห็นว่าตัวเองเหมาะสมกับสาขาไหน 
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ภาพท่ี 4.6 หนา้แสดงแบบประเมินความพึงพอใจ 

จากภาพที่ 4.6 แสดงหน้าแบบประเมินความพึงพอใจ ต่อการใช้งานระบบ ซึ่งจัดทำขึ้น

เพื่อรวบรวมข้อมูลคำติชมจากกลุ่มตัวอย่างภายหลังการทดสอบใช้งานระบบ ดยแบบประเมิน

ดังกล่าวครอบคลุมเกณฑ์การวัดผลในด้านความง่ายต่อการใช้งาน ความชัดเจนของการ

แสดงผลสารสนเทศ และความพึงพอใจตอ่ความถูกต้องของผลการพยากรณ์ 

 

4.1.2 ด้านผู้ดูแลระบบ 

 
ภาพท่ี 4.7 หน้าจอสำหรับการเข้าสู่ระบบ 



59 

 

 

จากภาพที่ 4.6 แสดงหน้าจอสำหรับการเข้าสู่ระบบของ admin ซึ่งผู้ใช้จำเป็นต้อง 

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่ระบบกำหนด ได้แก่ Username Password เข้าสู่ระบบเพื่อดูผล

การวิเคราะหข์องผู้ใชไ้ด้ 

 

 
ภาพท่ี 4.8 หน้าภาพแดชบอร์ดภาพรวมของผูใ้ช้งาน 

จากภาพที่ 4.8 แสดงหน้าภาพแดชบอร์ดภาพรวมของผูใ้ช้งาน โดยมีการนำเสนอข้อมูล 

สำคัญ เช่น จำนวนของผู้ใช้งาน กราฟแสดงแนะนำสาขาการเรียนที่เหมาะสม  3 อันดับ 

สัดส่วนของเพศ กราฟแสดงระดับการศกึษาสูงสุดและกราฟแสดงช่วงอายุของผูใ้ช้งาน 

 

4.2 การอภิปรายผล 

ในการศึกษานี้ได้ดำเนินการวิเคราะห์และพยากรณ์สาขาวิชาที่เหมาะสมโดยประยุกต์ใช้

ทฤษฎีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (Big Five Personality Traits) เพื่อสร้างแบบจำลองที่มี

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ผลการวิเคราะห์พบว่าปัจจัยด้าน

บุคลิกภาพมคีวามสัมพันธ์และสามารถจำแนกกลุ่มสาขาวิชาได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 

0.05) สอดคล้องกับค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมอื (Reliability) ที่อยู่ในเกณฑส์ูง โดยอัลกอริทึม

ต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) สามารถสกัดกฎความรู้ที่ระบุว่าปัจจัยด้าน เช่น ความเปิดรับ

ประสบการณ์ เป็นตัวแปรหลักที ่มีอิทธิพลต่อการจำแนกประเภทข้อมูลสูงสุด ส่งผลให้

แบบจำลองมีค่าความแม่นยำ (Accuracy) ในระดับที่น่าพึงพอใจและสามารถนำไปใช้สนับสนุน

การตัดสินใจเลือกศกึษาต่อได้อย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบของระบบสารสนเทศออนไลน์ 
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 4.2.1 อภปิรายผลการดำเนินโครงงาน  

4.2.1.1 อภปิรายผลจากการวิเคราะหข์้อมูล 

 ในส่วนนี้เป็นการอภิปรายผลเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบจำลองและตัวแปรที่

ใช้ในการพยากรณ์ โดยจากการทดสอบ ความเช่ือม่ันของเครื่องมอื (Reliability Analysis) พบว่า

คุณลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 5 ด้าน มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha) 

อยู่ระหว่าง 0.780 ถึง 0.849 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (0.70) ยืนยันว่าแบบสอบถามมีความ

สอดคล้องภายในและมีความนา่เชื่อถือสูง 

เมื่อนำมาวิเคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของบุคลิกภาพใน

แต่ละสาขาวิชา พบว่าค่านัยสำคัญทางสถิติ (Sig.) ของทุกมิติมีค่าเท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่า

ระดับนัยสำคัญ 0.05 ผลลัพธ์นีแ้สดงให้เห็นว่านักศกึษาในแต่ละสาขาวิชามีลักษณะบุคลิกภาพ

ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงส่งผลให้การสร้างตัวแบบจำลองด้วย  อัลกอริทึม

ต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) สามารถจำแนกและพยากรณ์สาขาวิชาที่เหมาะสมจากรูปแบบ

บุคลิกภาพได้อย่างมปีระสิทธิภาพและแม่นยำ 

1. ความเชื่อมั ่นของเครื่องมือ (Reliability Analysis) จากการ

ทดสอบความเชื ่อมั ่นของเครื่องมือวิจัยด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach's Alpha Coefficient) กับกลุ่มตัวอย่าง พบว่าแบบประเมินบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

มีค่าความเชื่อมั่นรายด้านอยู่ระหว่าง 0.780 ถึง 0.849 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ยอมรับได้คือ 0.70 

ผลลัพธ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าข้อคำถามในแบบประเมินมีความสอดคล้องภายในเชิงตรรกะ

และมีความแม่นยำในการวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาได้เป็นอย่างด ีส่งผลใหข้้อมูลที่นำมาใช้ใน

การสรา้งแบบจำลองการพยากรณ์ดว้ยเทคนิคต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) มีความนา่เชื่อถือ

และสามารถสะท้อนรูปแบบบุคลิกภาพที่เป็นจรงิของกลุ่มเป้าหมายได้ 

 
ภาพท่ี 4.9 แสดงข้อมูลจากค่า Reliability 
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2. วิเคราะห์ความแปรปรวน ANOVA ผลการวิเคราะห์ความ

แปรปรวน (One-Way ANOVA) พบค่าสถิต ิ$F$ เท่ากับ $216.104$ โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ $.001$ ($p < .001$) ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานหลักและยอมรับว่าค่าเฉลี่ยของข้อคำถามแต่

ละข้อมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ผลลัพธ์นี ้บ ่งชี ้ว ่าแบบประเมินบุคลิกภาพ 5 

องค์ประกอบที่พัฒนาขึ้นสามารถจำแนกคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่แตกต่างกันของผู้ตอบ

แบบสอบถามได้อย่างชัดเจน เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยรวม (Grand Mean) ที ่$3.90$ แสดงให้เห็น

ว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นต่อลักษณะนิสัยตนเองในเกณฑ์ดี โดยมีความผันแปรของ

คะแนนตามเนื้อหาของมิติบุคลิกภาพนั้นๆ ซึ่งข้อมูลที่มีความแตกต่างกันอย่างชัดเจนนี้ถือเป็น

ปัจจัยบวกที่ช่วยสนับสนุนประสิทธิภาพในการจำแนกประเภทสาขาวิชาของแบบจำลองต้นไม้

ตัดสินใจ (Decision Tree) ให้มคีวามแม่นยำสูงขึ้น 

 
ภาพท่ี 4.10 แสดงข้อมูลจากค่า ANOVA 

 

3. การวิเคราะห์ด้วยต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree Analysis) 

หลังจากที่ได้ทำการวิเคราะห์คุณลักษณะบุคลิกภาพเบื้องต้นแล้ว คณะผู้จัดทำได้นำชุดข้อมูล

ดังกล่าวมาสร้างแบบจำลองการเรียนรู ้ของเครื ่อง (Machine Learning) แบบมีผู ้สอน 

(Supervised Learning) ด้วยอัลกอริทึมต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) เพื่อให้ระบบเรียนรู้

เง ื ่อนไขและสามารถจำแนกประเภทสาขาว ิชาที ่ เหมาะสม (การบัญชี , การจัดการ , 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ) จากคะแนนบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบได้โดยอัตโนมัติ โดยผลลัพธ์

โครงสรา้งของโมเดลและการประเมินประสิทธิภาพแสดงดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ภาพท่ี 4.11 แสดงผลลัพท์ของโมเดล Decision Tree  

จากภาพที่ 4.9 แสดงให้เห็นถึงโครงสร้างการตัดสินใจของแบบจำลอง (Decision Tree 

Graph) โดยมีปัจจัยด้านบุคลิกภาพเป็นโหนดตัดสินใจในการพยากรณ์สาขาวิชาที่เหมาะสม 

แบบจำลองสามารถเรียนรู้และสร้างเงื่อนไข (Rules) ในการจำแนกกลุ่มสาขาวิชาได้อย่าง

ชัดเจน ดังนี้: 

• สาขาวิชาการจัดการ (Management): 

• เงื่อนไขที่ 1: หากมีคะแนนด้านความเปิดรับประสบการณ์ (Mean_OE) > 3.350 และมี

คะแนนด้านความมีระเบียบวินัย (Mean_CE) > 3.750 จะถูกพยากรณ์ว่าเหมาะสมกับ

สาขาวิชาการจัดการ 

• เงื่อนไขที่ 2: หากมีคะแนนด้านความเปิดรับประสบการณ์ (Mean_OE) ≤ 3.350 แต่มี

คะแนนด้านความมั่นคงทางอารมณ์ (Mean_NE) > 3.450 จะถูกพยากรณ์ว่าเหมาะสม

กับสาขาวิชาการจัดการเชน่กัน 

• สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (Business English): 

• เงื่อนไขที่ 1: หากมีคะแนนด้านความเปิดรับประสบการณ์ (Mean_OE) > 3.350 แต่มี

คะแนนด้านความมีระเบียบวินัย (Mean_CE) ≤ 3.750 จะถูกพยากรณ์ว่าเหมาะสมกับ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

• สาขาวิชาการบัญชี (Accounting): 

• เงื่อนไขที่ 1: หากมีคะแนนด้านความเปิดรับประสบการณ์ (Mean_OE) ≤ 3.350 และมี

คะแนนด้านความมั่นคงทางอารมณ์ (Mean_NE) ≤ 3.450 จะถูกพยากรณ์ว่าเหมาะสม

กับสาขาวิชาการบัญชี 
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เพื่อยืนยันความสามารถในการทำนายของแบบจำลอง ผู้วิจัยได้ทำการวัด

ประสิทธิภาพของโมเดล (Evaluation) ด้วยตารางแสดงประสิทธิภาพ (Confusion 

Matrix) ดังปรากฏในภาพที่ 4.10 พบว่าโมเดลมีประสิทธิภาพในการจำแนกข้อมูลโดย

รวมอยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ภาพท่ี 4.12 ตารางแสดงประสทิธิภาพการทำนายของโมเดล Decision Tree 

จากภาพที่ 4.10 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของแบบจำลองต้นไม้ตัดสินใจ พบว่าโมเดลมี

ประสิทธิภาพในการจำแนกข้อมูลสูงในระดับที่นา่พึงพอใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• ค่าความแมน่ยำโดยรวม (Accuracy): สูงถึง 73.45% ซึ่งถือเป็นระดับที่ยอมรับได้

สำหรับการพยากรณ์ทางพฤติกรรมศาสตร์ 

• การจำแนกแต่ละกลุ่ม: แบบจำลองสามารถทำนายกลุ่มสาขาวิชาการบัญชี 

(Accounting) ได้ถูกต้องที่สุดถึง 58 รายการ ตามด้วยสาขาการจัดการ 34 รายการ 

และสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 31 รายการ ตามลำดับ 

• ค่าความเที่ยงตรง (Class Precision): สาขาวิชาการบัญชีมีคา่ความเที่ยงตรงสูงสุดอยู่ที่ 

84.06% แสดงถึงความแม่นยำในการระบุกลุ่มตัวอย่างได้ถูกต้องเมื่อเทียบกับการ

ทำนายทั้งหมดในกลุ่มนัน้ 

• ค่าความไว (Class Recall): สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจมีคา่ความไวสูงถึง 88.57% 

สะท้อนถึงความสามารถของโมเดลในการค้นหาและจำแนกกลุ่มตัวอย่างจรงิได้อย่าง

ครบถ้วน 
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4.3 บทสรุป 

การศึกษานี ้ได้ทำการวิเคราะห์และพัฒนาแบบจำลองการพยากรณ์สาขาวิชาที่

เหมาะสมสำหรับผู ้สนใจเข้าศึกษาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ โดยพิจารณาจากคุณลักษณะบุคลิกภาพตามทฤษฎี 5 

องค์ประกอบ (Big Five Personality Traits) ซึ่งประกอบด้วย ความเปิดรับประสบการณ์, ความ

มีระเบียบวินัย, ความกล้าแสดงออก, ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และความมั่นคงทางอารมณ์  

รวมถึงการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อเป็นเครื่องมอืช่วยสนับสนุนการตัดสินใจในการเลือกเรียนต่อ  

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคเหมืองข้อมูล (Data Mining) โดยใช้อัลกอริทึม

ต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) พบว่าปัจจัยด้านคุณลักษณะบุคลิกภาพทั ้ง 5 ด้าน มี

ความสัมพันธ์และสามารถใช้จำแนกความเหมาะสมของผู้เรยีนในแตล่ะสาขาวิชาได้อย่างชัดเจน 

แบบจำลองที่พัฒนาขึ้นสามารถสกัดกฎ (Rules) และรูปแบบ (Patterns) เพื่อนำมาพยากรณ์

สาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความแม่นยำ (Accuracy) ในระดับที่น่าเชื่อถือ ซึ่งช่วยให้

ผู้สนใจเข้าศึกษาสามารถเข้าใจลักษณะนิสัยของตนเองที่สอดคล้องกับวิชาชีพในแต่ละสาขาได้

ดียิ่งขึน้  

ในส่วนของระบบเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้น ผูใ้ช้งานทั่วไปสามารถทำแบบประเมินบุคลิกภาพ

และทราบผลการพยากรณ์สาขาวิชาที่เหมาะสมได้แบบเรียลไทม์ผ่าน Web Browser ซึ่งระบบ

จะประมวลผลและแสดงคำแนะนำที่เข้าใจง่าย ช่วยลดความซับซ้อนในการวิเคราะห์ข้อมูล  

ในขณะที่ผูดู้แลระบบ (Admin) สามารถเข้าถึงหน้าแดชบอร์ดเพื่อติดตามสถิติการใช้งาน ข้อมูล

ประชากรพืน้ฐาน และบริหารจัดการขอ้มูลผู้ทำแบบสอบถามได้อย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

  


